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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ INDIVIDUAZIONE DI
PERSONALE ESTERNO

AVVISO 7/2023 PR FSE + SICILIA 2021/2027 II FINESTRA

REGIONE SICILIANA - DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA C ORRELATA
ALLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa piu sociale”

Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) n. 2021/1057

Priorita 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE”

L’Associazione Accademia Istruzione e Formazione (AIF) con sede legale in via Gurrino n. 34 a Carini (PA),
C.F. 97239190826 P. Iva 05843800821 e sede operativa in Viale Regione Siciliana N.O., 7275 a Palermo,

VISTO

il Vademecum per I’attuazione programma FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 1.0 del 26/07/2023);

il DDG n. 928 del 17/07/2025 avente per oggetto I'approvazione dell'Avviso pubblico n. 7/2023 per la
"Costituzione del Catalogo regionale dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia" 2~ finestra;

EMANA

Il presente bando per I'individuazione di personale docente (esterno all’organico dell’ente) con esperienza
didattica e/o professionale come da tabella indicata sotto (“Fascia”), da impegnare per la realizzazione dei
corsi di seguito elencati e dettagliati presso la sede di Castelvetrano (TP) Via Gennaro Pardo, 33.

L'Associazione Accademia Istruzione e Formazione (AIF) si im pegna a garantire l'adeguatezza del personale
in relazione alle mansioni indicate ed alle competenze richieste. Pertanto i candidati dovranno dimostrare
competenze professionali coerenti con la figura professionale richiesta. Ai candidati verra richiesto di
autocertificare che gli incarichi per i quali si candidano siano coerenti con le qualifiche e le competenze
possedute e certificabili.

L'Associazione Accademia Istruzione e Formazione (AIF) si impegn
ricorrere prioritariamente al personale inserito nell'Albo dei formatori
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subordinatamente, a quello iscritto nell’Elenco dei formatori appartenenti al 2° livello, di cui alla L.R. 23/2019
e ss.mm.ii., ed a dare massima pubblicizzazione attraverso procedure di trasparenza e di chiarezza alle attivita
di selezione del personale esterno da impiegare, anche in un'ottica di non discriminazione e di pari opportunita.

II presente bando di selezione prevede la stipula di contratti di prestazione individuale professionale e/o di
prestazione occasionale secondo le disposizioni previste dalla normativa vi gente, del personale da impegnare
per la realizzazione dei percorsi di seguito dettagliati.

Corsi e moduli oggetto del presente bando

Per la sede di Castelvetrano (TP) I’ Associazione Accademia Istruzione e Formazione (AIF) ha presentato a
Catalogo 15 percorsi formativi.

Per ciascun percorso sono previste piil edizioni dettagliate in seguito.

Ai fini della selezione dei docenti, le ore riportate di seguito rappresentano il fabbisogno complessivo di aula
derivante dalla somma delle ore d’aula previste per ciascuna edizione. Le ore di stage non sono oggetto del
presente bando e sono pertanto escluse.

E” possibile candidarsi per pit di uno dei moduli previsti, anche per corsi diversi, purché in possesso dei
requisiti e delle professionalita richiesti.

Di seguito il dettaglio delle figure professionali richieste suddivise per moduli formativi, con indicazione del
n. di ore totali e del n® di ore per ciascuna edizione.

1. Corso di Animatore servizi all’infanzia (2 edizioni)

. ® & 8 @

Soddisfare i bisogni primari del bambino — 192 ore d’aula totali (96 ore per edizione x 2),
Garantire la sicurezza del bambino — 192 ore totali (96 ore per edizione x 2).

Relazionarsi con il bambino e i suoi riferimenti educativi — 192 ore totali (96 ore per edizione x
2).

Individuare attivita ludiche e di animazione — 192 ore totali (96 ore per edizione x 2).
Progettare attivita ludiche e di animazione - 192 ore totali (96 ore per edizione x 2).

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 24 ore totali (12 ore per edizione x 2).

Alfabetizzazione informatica — 24 ore totali (12 ore per edizione 2).

Lingua straniera — 60 ore totali (30 ore per edizione x 2).

2. Corso di Assistente all’autonomia ed alla comunicazione dei disabili (2 edizioni)
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Individuare i bisogni del soggetto valutando le potenzialita di sviluppo e le opportunita di supporto
nel contesto di riferimento — 316 ore totali (158 * 2).

Elaborare un piano personalizzato di sostegno coerente ai bisogni e alle risorse rilevate ¢ agli
obiettivi del PEI - 314 ore totali (157 x 2).

Attuare gli interventi di sostegno nel rispetto del piano individualizzato, coinvolgendo attivamente
il soggetto nel gruppo sociale di riferimento e I’équipe — 314 ore fotali (157 x 2),

E-mail: assoaif@gmail.com
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Valutare il raggiungimento degli obiettivi fissati, confrontandosi con I’équipe, per favorire il
miglioramento continuo della qualita dell’intervento — 316 ore totali (158 x 2).

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 24 ore totali (12 x 2).

Alfabetizzazione informatica — 24 ore totali (12 x 2).

Lingua straniera — 60 ore totali (30 x 2).

3. Corso di Assistente familiare (3 edizioni)

Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli interventi
igienico-sanitari — 270 ore totali (90 x 3).

Supportare la persona nelle attivita domestico-alberghiere e igienico-ambientali — 270 ore
totali (90 x 3).

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 36 ore totali (12 x 3).

Alfabetizzazione informatica — 36 ore totali (12 x 3).

Lingua straniera — 90 ore totali (30 x 3).

4. Corso di Operatore socio assistenziale (2 edizioni)

Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli interventi
igienico-sanitari — 210 ore totali (105 x 2).

Supportare la persona nelle attivita domestico-alberghiere e igienico-ambientali — 210 ore
totali (105 = 2).

Gestire dinamiche di relazione d’aiuto — 210 ore totali (105 x 2).

Fornire assistenza sociale alla persona al fine di promuovere lo sviluppo e I’autonomia —
210 ore totali (105 x 2),

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 24 ore totali (12 x 2).

Alfabetizzazione informatica — 24 ore totali (12 x 2).

Lingua straniera — 60 ore totali (30 x 2).

5. Corso di Addetto vendite (2 edizioni)

Contribuire al funzionamento del punto vendita — 200 ore totali (100 x 2).
Partecipare al processo di vendita — 200 ore totali (100 = 2).

Curare la presentazione delle merci — 200 ore totali (100 = 2).

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 24 ore totali (12x2).
Alfabetizzazione informatica — 24 ore totali (12x2).

Lingua straniera — 60 ore totali (30 x 2).

6. Corso di Addetto magazzino e logistica (3 edizioni)

accademia Pec:: assoaif@pec.it
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Collaborare alla gestione del magazzino — 300 ore totali (100 x 3).

Collaborare alla gestione dei flussi in entrata e allo stoccaggio — 300 ore totali (100 x 3).
Collaborare alla gestione dei flussi in uscita — 300 ore totali (100 x 3).

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 36 ore totali (12 x 3).

Alfabetizzazione informatica — 36 ore totali (12 x 3).

Lingua straniera — 90 ore totali (30 x 3).

ASSOC E A.LF.
P. IVA 05 800821
IL PREJIDENTE

E-mail: assoaif@gmail.com
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7. Corso di Operatore specializzato e-commerce (2 edizioni)

Collaborare ad una soluzione di commercio elettronico — 360 ore totali (180 x 2).
Collaborare ad una soluzione di compravendita on-line — 360 ore totali (180 x 2),
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 24 ore totali (12 x 2).

Alfabetizzazione informatica — 24 ore totali (12 x 2).

Lingua straniera — 60 ore totali (30 x 2).

8. Corso di Addetto contabilita (2 edizioni)

Collaborare al sistema delle rilevazioni contabili — 360 ore totali (180 x 2).
Collaborare alla gestione amministrativa — 360 ore totali (180 x 2).

Igiene e sicurezza sul luogo di lavore — 24 ore totali (12x2)
Alfabetizzazione informatica — 24 ore totali (12 x 2)

Lingua straniera — 60 ore totali (30 x 2)

9. Corso di Addetto amministrativo segretariale (2 edizioni)

Collaborare alla gestione dei flussi informativi — 360 ore totali (180 x 2),
Collaborare alla gestione amministrativa — 360 ore totali (180 = 2),
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 24 ore totali (12 x 2).
Alfabetizzazione informatica — 24 ore totali (12 x 2).

Lingua straniera — 60 ore totali (30 x 2).

10. Corso di Addetto impianti elettrici civili (2 edizioni)

Definire e pianificare le fasi delle operazioni da com piere sulla base delle istruzioni ricevute e del
progetto dell’impianto elettrico — 200 ore totali (100 x 2).

Effettuare la posa delle canalizzazioni seguendo le specifiche progettuali — 200 ore totali

(100 x 2),

Predisporre e cablare I’'impianto elettrico nei suoi diversi componenti, nel rispetto delle norme di
sicurezza e delle specifiche progettuali e delle schede tecniche — 200 ore totali (100 x 2).

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 24 ore totali (12 ore per edizione x 2).

Alfabetizzazione informatica — 24 ore totali (12 ore per edizione 2).

Lingua straniera — 60 ore totali (30 ore per edizione x 2).

11. Corso di Operatore informatico su dispositivi e reti (2 edizioni)

Realizzare interventi di installazione e manutenzione su dispositivi e reti — 600 ore totali
(300 x 2).

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 24 ore totali (12 ore per edizione x 2).
Alfabetizzazione informatica — 24 ore totali (12 ore per edizione 2).

Lingua straniera — 60 ore totali (30 ore per edizione x 2).

12. Corso di Operatore informatico di risorse web (2 edizioni)

?sctﬁ-{:n‘i? ;"r: 2 Pec:: assoaif@pec.it
e formazione Sito web: www assoaif it

Via Gurrino n. 34
90044 Carini — PA P. IVA 05
Tel: +39 091 5640463

Utilizzare I'ambiente operativo — 300 ore totali (150 = 2).
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Utilizzare le risorse del Web — 300 ore totali (150 x 2).
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 24 ore totali (12 x 2).
Alfabetizzazione informatica — 24 ore totali (12 x 2).
Lingua straniera — 60 ore totali (30 x 2).

13. Corso di Collaboratore di sala e bar (2 edizioni)

* Definire e pianificare le fasi delle operazioni da com piere sulla base delle istruzioni ricevute e
del sistema di relazioni — 200 ore totali (100 x 2).

* Servire in sala pasti e bevande nel rispetto delle norme igienico-sanitarie vigenti — 200 ore
totali (100 x 2).

* Somministrare bevande, gelati, snack, prodotti di caffetteria e pasticceria nel rispetto delle
norme igienico-sanitarie vigenti — 200 ore totali (100 x 2).

» Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 24 ore totali (12x2).

* Alfabetizzazione informatica — 24 ore totali (12 x 2).

* Lingua straniera — 60 ore totali (30 x 2).

14. Corso di Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative (2 edizioni)

* Collaborare con I’équipe di lavoro presente nella struttura ricettiva e ristorativa — 240 ore
totali (120 x 2),

* Agire con uno stile comportamentale coerente con il contesto — 240 ore totali (120 x 2).
Organizzare operazioni finalizzate alla funzionalita, al decoro e all’igiene della struttura
ricettiva — 240 ore totali (120 x 2).

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 24 ore totali (12 x2).

* Alfabetizzazione informatica — 24 ore totali (12 x 2).

* Lingua straniera — 60 ore totali (30 x 2).

15. Corso di Addetto banconiere — Gastronomia (2 edizioni)

* Preparare alimenti di origine animale e vegetale — 240 ore totali (120 x 2).

» Eseguire operazioni di trasformazione, conservazione ¢ stoccaggio di materie prime e
semilavorati, applicando i profili normativi di igiene — 240 ore totali (120 x 2),

* Curare la presentazione delle merci — 120 ore totali (60 x 2).

* Collaborare al funzionamento del punto vendita — 120 ore totali (60 x 2),

* Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro — 24 ore totali (12x 2).

¢ Alfabetizzazione informatica — 24 ore totali (12x 2).

Lingua straniera — 60 ore totali (30 x 2).
Art. 1 - Requisiti generali di accesso
In merito ai requisiti per la partecipazione risulta obbligatorio quanto segue:

* Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:
*  Godere dei diritti civili e politici;

* Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non av procedimenti penali in corso.
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Art. 1.2 - Requisiti specifici di accesso

e  Per gli iscritti all’Albo: la Dichiarazione di appartenenza all'Albo dei formatori, di cui all'art. 5. L.R.
n. 10 del 10/07/2018;

* Per gli iscritti all’Elenco: la Dichiarazione di appartenenza al registro Elenco formatori 2° livello,
rilevabili dal SARF (Sistema Albo Registro Formatori) della Regione Siciliana di cui alla L.R. 23/2019
€ ss.mm.ii.;

* Titolo di studio e/o titoli formativi coerenti con i moduli oggetto della candidatura e con la fascia
professionale di appartenenza;

* Comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le attivita ed i
moduli oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla base
di quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 19/03/2013;

¢ Indicazione dello Stato di occupazione;

e Aver preso visione del bando e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, ed essere a
conoscenza ed accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.

Art. 2 - Modalita di Presentazione delle Domande

I soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione e dichiarazione di
disponibilita all’incarico (allegato A) disponibile presso la sede operativa dell'Ente o scaricabile dal sito
www.assoaif.it con allegata la seguente documentazione:

1. Copia documento di riconoscimento in corso di validita;

2. Copia Codice fiscale;

3. Copia del titolo di studio;

4. Curriculum vitae in formato europeo firmato in originale ed in autocertificazione ai sensi dell’art. 47
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, accompagnato da un documento d’identita valido;

Scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema (allegato B);

Eventuali altri titoli posseduti, anche in forma di autocertificazione, accompagnati da un documento di
identita valido.

o W

Le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddetti modelli, dovranno pervenire, entro € non
oltre le ore 13,00 del 31/08/2025 (salvo proroghe):

- via PEC ad: assoaif@pec.it
- via mail ad: assoaifi@gmail.com
- brevi manu presso la ns sede direzionale di Palermo, viale della Regione Siciliana Nord Ovest n. 7275.

Si precisa che le istanze non datate e non firmate e non complete in tutte le parti e non corredate di
documentazione ed informazioni richiesti saranno considerate nulle: s o altresi annullate le candidature
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pervenute oltre i limiti previsti dal bando e che non soddisfino il requisito di esperienza didattica e
professionale minima prevista.

Le date dei colloqui di selezione, qualora ne sia ravvisata la necessita e/o utilita, saranno pubblicate sul sito
dell'Associazione Accademia Istruzione e Formazione (AIF) alla scadenza del presente Bando di selezione.
Tale pubblicazione vale come convocazione ad ogni effetto di legge e pertanto la mancata presentazione dei
candidati nel giorno e nell'ora stabilita comportera I'esclusione.

[l presente bando, con relativi allegati A e B, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione presso il Centro
Per I'lmpiego territorialmente competente e sul sito dell'Ente www.assoaifit e verra affisso nella sede
operativa di Palermo ai fini della massima pubblicizzazione.

Art. 3 - Modalita di Selezione

Le procedure di selezione dei candidati verranno affidate ad una commissione interna appositamente nominata,
la quale a suo insindacabile giudizio, verifichera ’ammissibilita delle candidature e I’effettivo possesso dei
requisiti minimi previsti.

Si procedera, quindi, alla comparazione dei curricula pervenuti, dei titoli dichiarati e della documentazione
prodotta secondo la griglia di valutazione descritta nella tabella a seguire.

Saranno selezionate nell’ordine le seguenti candidature:

1) Docenti di fascia “A” (ovvero con esperienza professionale e/o didattica coerente con le materie
oggetto della formazione maggiore o uguale a 5 anni) iscritti all’albo di cui all’art. 5 della Legge
Regionale n® 10 del 10/07/2018.

2) Docenti di fascia “A” (ovvero con esperienza professionale e/o didattica coerente con le materie
oggetto della formazione maggiore o uguale a 5 anni) iscritti al registro Elenco Formatori 2°
livello di cui alla legge Regionale n® 23/2019 e s.m.i.

3) Docenti di fascia “B” (ovvero con esperienza professionale e/o didattica coerente con le materie
oggetto della formazione maggiore o uguale a 3 anni) iscritti all’albo di cui all’art. 5 della Legge
Regionale n°® 10 del 10/07/2018.

4) Docenti di fascia “B” (ovvero con esperienza professionale ¢/o didattica coerente con le materie
oggetto della formazione maggiore o uguale a 3 anni) iscritti al registro Elenco Formatori 2°
livello di cui alla legge Regionale n° 23/2019 e s.m.i.

5) Docenti di fascia “C” (ovvero con esperienza professionale e/o didattica coerente con le materie
oggetto della formazione minore di 3 anni) iscritti all’albo di cui all’art. 5 della Legge Regionale
n° 10 del 10/07/2018.

6) Docenti di fascia “C” (ovvero con esperienza professionale e/o didattica coerente con le materie
oggetto della formazione minore di 3 anni) iscritti al registro Elenco Formatori 2° livello di cui
alla legge Regionale n° 23/2019 e s.m.i.

L’associazione Accademia Istruzione e Formazione (AIF) precisa che almeno il 50% del monte ore di docenze
previsto per il corso dovra essere espletato da docenti di Fascia “A” (ovvero con esperucnza profes.smnale elo
didattica coerente con le matene og et'lo della formazione maggiore o uuale ala
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Fascia “A” per almeno il 50% del monte ore totale delle docenze previste dal corso. e fino al reperimento delle
stesse.

Anche nel caso di successiva rinunzia di candidati. e per un eventuale scorrimento di graduatoria, si cerchera
di reperire docenti aventi le caratteristiche di cui sopra (Fascia “A”, ovvero con esperienza professionale e/o
didattica coerente con le materie oggetto della formazione maggiore o uguale a 5 anni). Pertanto non sarann
presi in considerazione eventuali soggetti precedentemente inseriti in graduatoria e che non riuscissero a far
raggiungere il requisito minimo del 50% del monte ore totale delle docenze previste dal corso in fascia “A”.

La graduatoria sara effettuata in base alla compilazione dell’apposita scheda di autovalutazione (allegato B)
da parte degli stessi candidati. Sara compito della commissione stilare la graduatoria sulla base delle schede di
autovalutazione opportunamente verificate sulla base della documentazione allegata dal candidato.

L’ente, per il tramite della commissione, si riserva di richiedere ai candidati eventuale ulteriore
documentazione a dimostrazione dei titoli posseduti e della fascia professionale di appartenenza, nonché di
effettuare un eventuale colloquio per I’eventuale ulteriore verifica dei titoli dichiarati.

Griglia di valutazione del Personale docente

Diploma/Qualifica Professionale = punti 3
Laurea triennale = punti 7

Titolo di Studio (*)

Laurea Specialistica per il profilo richiesto - voto da 80/100 = punti %
10
Laurea Specialistica per il profilo richiesto - voto da 101/110 = punti
15
Laurea Specialistica per il profilo richiesto - lode = punti 5

Titoli aggiuntivi specifici attinenti presentati

(master, abilitazione professionale, corsi di Ipunto per titolo fino a un max di 5 punti 5
specializzazione, dottorati, pubblicazioni, ete.)
Esperienza professionale coerente con il settore Fascia C—< 3 anni = punti 5

o materia di insegnamento a cui si concorre

Fascia B — da 3 anni a 5 anni = punti 10
Fascia A: pari ad almeno 5 anni 20

Fascia B: pari ad al 3 anni inferi 5 . .
a::‘i:'& P Seree SELLIR IR Fascia A — da 5 anni e oltre = punti 20

Fascia C: inferiore a 3 anni

Esperienza didattica coerente con il settore o

o R
materia di insegnamento a cui si concorre FRSGiKC <3 sumi=piunti 5

Fascia B — da 3 anni a 5 anni = punti 10
Fascia A: pari ad almeno 5 anni 20
Fascia B: pari ad almeno 3 anni ma inferiore a §
anni

Fascia C: inferiore a 3 anni

Fascia A — da 5 anni e oltre = punti 20

Precedenti collaborazioni con I’Ente, in

rapporto alle esperienze gia realizzate e al grado di 1 punto per ogni anno di collaborazione fino a un max di 5 punti 5
soddisfacimento registrato dai risultati conseguiti

Eventuale Colloguio con la Commissione | Ognuno dei te componenti della Commissione attribuira un punteggio 10
Esaminatrice da 1 a 10 nel valutare conoscenze abiliti e competenze

Punteggio massimo 100

(*) N.B. — I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare
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L’Ente si riserva di procedere ad un eventuale colloquio con i candidati, qualora lo ritenesse necessario.

In tal caso, il colloquio prevedera Iattribuzione di un punteggio, secondo quanto previsto nella “Griglia di
valutazione del Personale” sovraesposta. In caso di eventuale convocazione del candidato da parte della
commissione per I'effettuazione del colloquio, la mancata presentazione sara considerata rinuncia alla
candidatura.

Ultimate le procedure di selezione, la commissione, sulla base delle risultanze raccolte, redigera la graduatoria
che sara pubblicata sul sito dell’ Associazione Accademia Istruzione e Formazione (AIF) www.assoaif. it

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum (per ciascuno dei moduli o attivita)
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Qualora le istanze pervenute non abbiano soddisfatto Iintero fabbisogno richiesto, ’ente Associazione
Accademia Istruzione e Formazione (AIF) si riserva di prorogare i termini di scadenze del bando fino alla
totale copertura dei moduli/profili indicati.

Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 5 giorni dalla pubblicazione delle
graduatorie, nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

Art. 4 - Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratte

Ai candidati risultati idonei e vincitori, rispetto all'ordine di graduatoria, in caso di effettivo finanziamento

del corso da parte della Regione Sicilia — Assessorato dell’istruzione e della formazione professionale —

Dipartimento della_Formazione professionale, sara stipulato un contratto di prestazione individuale
professionale e/o di prestazione occasionale secondo le disposizioni previste dalla normativa vigente.

Ai sensi del vigente CCNL Formazione Professionale, il numero massimo di rapporti di lavoro a tempo
determinato che I'Ente puo attivare non pud superare il 20% dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al
I° gennaio dell’anno in corso. Atteso che I’Ente dispone di un numero di dipendenti a tempo indeterminato
inferiore a 5, non sussistono le condizioni per procedere ad assunzioni a tempo determinato. Pertanto, le
prestazioni oggetto della presente selezione saranno affidate mediante contratti di lavoro autonomo,
professionale o di collaborazione coordinata e continuativa, nel rispetto della normativa vigente, con
preferenza per:

prestazioni professionali rese da soggetti titolari di partita IVA;
prestazioni occasionali nei limiti di 5.000 euro annui, ove consentito;

* in via residuale, rapporti di collaborazione coordinata e continuativa (Co0.Co.Co.), ove sussistano i
requisiti di legge.

L Ente si riserva la facolta di valutare la forma contrattuale pil adeguata, nel rispetto della natura
dell’incarico, della normativa vigente e del regime fiscale e previdenziale del soggetto selezionato.

Il corrispettivo lordo per ogni ora di formazione erogata per gli incarichi previsti nel presente bando pubblico
sara di € 23,00, comprensivo di qualsivoglia onere, tributo e contributo.
Tel: +39 091 5640463
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Il compenso previsto per le figure professionali richieste nel presente bando ¢ da intendersi al lordo di
eventuali oneri quali: ritenuta d’acconto, IVA, cassa previdenziale e qualunque altro onere previsto dalla
normativa vigente anche a carico dell’associazione Accademia Istruzione e Formazione (AIF), e sara
riconosciuto esclusivamente dietro regolare presentazione di ricevuta o di fattura di prestazione o altro
documento equipollente.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali ¢ che copra I’intero ammontare delle ore previste per
ciascuno modulo formativo.

La concreta finalizzazione della graduatoria scaturente dal presente bando pubblico di selezione & subordinata
all’effettivo finanziamento del corso da parte della Regione Siciliana — Assessorato dell'istruzione e della

formazione professionale - Dipartimento della Formazione Professionale.

Pur in presenza di graduatoria pubblicata, |effettivo affidamento dell’incarico e contrattualizzazione dei
soggetti in posizione utile della graduatoria. ¢ dungue subordinato all’effettivo finanziamento del corso da
parte della Regione Siciliana — Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento
della Formazione Professionale.

Qualora il corso cui si riferisce il presente bando di selezione per qualsivoglia motivo non fosse effettivamente

finanziato dalla_Regione Siciliana — Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale -
Dipartimento della Formazione Professionale, i candidati posti in graduatoria utile non saranno quindi
contrattualizzati e non potranno vantare alcun diritto alla contrattualizzazione nei confronti di associazione
Accademia Istruzione e Formazione (AIF).

L’Associazione si riserva altresi di annullare o modificare il presente bando, sospendere o non attivare uno
0 pit corsi in caso di motivi sopravvenuti quali: mancato raggiungimento del numero minimo di iscritti, ritardi
o revoche nel finanziamento pubblico, cause di forza maggiore. Di tali evenienze sara data tempestiva
comunicazione sul sito dell’Ente,

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni dell’ Avviso 7/2023 e
relativi allegati, al Vademecum vigente nonché alla normativa europea, nazionale e regionale in materia di
formazione professionale.

Art. 5 - informativa Privacy

Ai sensi del regolamento Ue 679/2016, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione del progetto. I dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata
e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 6 - Pubblicazione Bando

Del presente bando viene data pubblicita mediante:

. H ASSu.
* Affissione presso la segreteria dell'Ente P.IVA O Xobse |
* Pubblicazione sul sito www.assoaif.it ILPR E

Via Gurrino n. 34
90044 Carini - PA
Tel: +39 091 5640463

E-mail: assoaif@gmail.com
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* Pubblicazione presso il Centro Per I'Impiego territorialmente competente

* Pubblicazione sul portale informatico dedicato della regione Siciliana (previo invio del link di
pubblicazione dello stesso alla casella mail pub.bandiformazione@regione.sicilia.it abilitata alla
ricezione delle richieste di pubblicita dei bandi di reclutamento docenti)

Art. 7 - Riferimenti
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:
Associazione Accademia Istruzione e Formazione (AIF)
Viale Regione Siciliana N.O., 7275 — 90146 Palermo
Tel. 091/7527005
email: assoaifl@gmail.com

Allegati:
Allegato A — Istanza di partecipazione e Dichiarazione di disponibilita all’incarico

Allegato B - Scheda Autovalutazione titoli posseduti

Palermo, 05/08/2025

Via Gurrino n. 34

90044 Carini — PA

Tel: +39 091 5640463
E-mail: assoaif@gmail.com
Pec:: assoaif@pec.it
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Allegato A

Candidatura per la selezione di personale DOCENTE e Dichiarazione di disponibilita all’incarico, per la
sede di CASTELVETRANO (TP), a valere AVVISO 7/2023 PR FSE + SICILIA 2021/2027 1l FINESTRA
- REGIONE SICILIANA - DIPARTIMENTO DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE - PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA
FORMATIVA CORRELATA ALLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI
QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa pit
sociale™

Regolamento (UE) n. 2021/1060 Regolamento (UE) n. 2021/1057
Priorita 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE™

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000)

[1/la Sottoscritto/a nato/a a

il e residente a prov.

via
CAP

domiciliato  (indicare il domicilio solo nel caso in cui esso sia diverso dalla

residenza)
C.F. P.IVA

telefono fisso cellulare

e-mail

consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa dichiarazione e della decadenza da eventuali
benefici ottenuti, cosi come previsto dagli articoli 75 e 76 del Testo Unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
e ss.mm.ii.

Dichiara:

Via Gurrino n. 34
90044 Carini — PA
Tel: +39 091 5640463

A

E-mail: assoaif@gmail.com QAL
accademia Pec:: assoaif@pec.it
istruzione Sito web: www.assoaif.it
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Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione  Europea;

Godere dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso:

O O 8 D

Essere in  possesso del seguente titolo di studio (almeno  diploma quinquennale)
conseguito nell’anno

presso la scuola (indicare istituto scolastico e sede)

O  Essere in possesso del titolo di studio e/o altri titoli pertinenti al ruolo oggetto della candidatura ed alla
fascia professionale di appartenenza:

O Essere [Joccupato [ disoccupato

O  Aver preso visione del bando e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a conoscenza
¢ di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo;

O Essere immediatamente disponibile allo svolgimento dell’incarico per il quale sottopone la personale
candidatura, in riferimento a quanto riportato nel bando pubblico di selezione per I'individuazione di
personale esterno, pubblicato in data 05/08/2025 dall’ Associazione Accademia Istruzione e Formazione
(AIF).

Il sottoscritto propone, a tal fine, la propria candidatura e manifesta la disponibilita a collaborare nell’ambito
AVVISO 7/2023 PR FSE + SICILIA 2021/2027 Il FINESTRA - REGIONE SICILIANA - DIPARTIMENTO
DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE - PER LA COSTITUZIONE DEL
CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA CORRELATA ALLA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI FORMF_LT]V] DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO
DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA, per il ruolo di DOCENTE - sede Castelvetrano (TP)

Si allega alla presente:

1. Copia documento di riconoscimento in corso di validita;

2. Copia Codice fiscale;

3. Copia del titolo di studio o autocertificazione accompagnata da un documento d’identita valido;

4. Curriculum vitae in formato europeo firmato in originale ed in autocertificazione ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000, accompagnato da un documento d’identita valido;

5. Eventuali altri titoli posseduti, anche in forma di autocertificazione, accompagnati da un documento di
identita valido.

Ai sensi del regolamento Ue 679/2016, il candidato acconsente all'uso dei dati personali ivi inseriti. Il candidato & stato informato
ed & consapevole che i suoi dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione delle candidature e del corso. |
dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

I candidato & stato informato ed & consapevole che le candidature con i relativi dati personali dichiarati, saranno comu ngque

Via Gurrino n. 34
90044 Carini — PA
Tel: +39 091 5640463
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accademia Pec:: assoaif@pec.it ™
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conservati in forma cartacea ed elettronica per almeno 5 anni, presso la sede legale e/o amministrativa/operativa

dell’associazione Accademia Istruzione e Formazione (AIF), e resi disponibili per 'amministrazione regionale o altri organi di controllo
da essa designati per eventuali controlli nell’arco di tempo di cui sopra, e vi acconsente.

I dati personali dichiarati non saranno in alcun modo comunicati o ceduti a terzi per finalita commerciali.

Il responsabile dei dati personali del candidato & I'associazione Accademia Istruzione e Formazione (AIF), nella persona del suo legale
rappresentante pro tempore, sig. Alessandro Negri.

Per qualunque altra informazione in merito al trattamento dei suoi dati personali o eventuali richieste di modifica dei dati

personali ivi forniti, si potra scrivere a:

assoaif@gmail.com

assoaif@pec.it

Firma

Via Gurrino n. 34 L
90044 Carini — PA <N
Tel: +39 091 5640463 : SY

E-mail: assoaif@gmail.com SKAS
accademia Pec:: assoaif@pec.it =
istruzione Sito web: www.assoaif it
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Allegato B

AVVISO 7/2023 PR FSE + SICILIA 2021/2027 Il FINESTRA
REGIONE SICILIANA — DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATI VA CORRELATA ALLA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO
DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa pia
sociale”

Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) n. 2021/1057

Priorita 2 —" ISTRUZIONE E FORMAZIONE™
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI POSSEDUTI
(DA COMPILARE NELLA SUA TOTALITA® A CURA DEL CANDIDATO)
I/18 SOMOSCIItONA. .. ...ev et Cod.
Fiscale ..........cooovevinniiiiiaiiniii, Nato/a..c...ooovvveneenneinnne Provincia (........ )

Candidato alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di docente - sede CASTELVETRANO (TP)

Titolo Corso MODULO/I DIDATTICO/I PER CUI SI
CONCORRE

Via Gurrino n. 34

90044 Carini — PA

Tel: +39 091 5640463
E-mail: assoaif@gmail.com

acc ademi a :ac:: asspaif@pec.it 0
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O Iscritto all’Albo regionale dei formatori - di cui all'art. 5, L.R. n. 10 del 10/07/2018 — pag

Cofinanziato
dall'Unione europea

ione
giginm

....................

O Iseritto nell’Elenco dei formatori appartenenti al 2° livello, di cui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii.

Griglia autovalutazione punt

docente

Diploma/Qualifica Professionale = punti 3
Titolo di Studio (*) Laurea triennale = punti 7
Laurea Specialistica per il profilo richiesto
- voto da 80/100 = punti 10 20
Laurea Specialistica per il profilo richiesto
- voto da 101/110 = punti 15
Laurea Specialistica per il profilo richiesto
- lode = punti 5
Titoli aggiuntivi specifici
attinenti presentati (master,
:::Llﬂ?"esmpzzﬂis:;;%ﬂ:: Ipunto per titolo fino a un max di 5 punti 5
dottorati, pubblicazioni,
etc.)
Esperienza professionale Fascia C —< 3 anni = punti 5
coerente con il settore o
maleria di insegnamento a Fascia B —da 3 anni a 5 anni = punti 10
Cu1 s1 concorre
; : 20
Fascia A: pari ad almeno 5
anni Fascia A —da 5 anni e oltre = punti 20
Fascia B: pari ad almeno 3
anni ma inferiore a 5 anni
Fascia C: inferiore a 3 anni
m;:u::ndﬁd;g: & Fascia C —< 3 anni = punti 5
maieria di insegnamento a Fascia B —da 3 anni a 5 anni = punti 10
cui si concorre
Fascia A: pari ad almeno 5 20
s pari ad almeno 3 |  Fascia A —da § anni e oltre = punti 20
anni ma inferiore a 5 anni
Fascia C: inferiore a 3
anni
Precedenti collaborazioni
con I'Ente, in rapporto alle
esperienze gia realizzate eal | 1 punto per ogni anno di collaborazione
grado di soddisfacimento fino a un max di 5 punti g
registrato  dai  risultati
conseguiti
Eventuale Colloquio con la Ognuno dei tre componenti della
Commissione Commissione attribuira un punteggio da 1 30
Esaminatrice a 10 nel valutare conoscenze abilita e
competenze
Punteggio massimo 100

AF

accademia
istruzione
e formazione
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Ai sensi del regolamento Ue 679/20186, il candidato acconsente all'uso dei dati personali ivi inseriti. Il candidato & stato informato

ed & consapevole che i suoi dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione delle candidature e del corso. |

dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti,

Il candidato & stato informato ed & consapevaole che le candidature con i relativi dati personali dichiarati, saranno comungue

conservati in forma cartacea ed elettronica per almeno 5 anni, presso la sede legale e/o amministrativa/operativa

dell'associazione Accademia Istruzione e Formazione (AIF), e resi disponibili per 'amministrazione regionale o altri organi di controllo da
essa designati per

eventuali controlli nell'arco di tempo di cui sopra, e vi acconsente.

| dati personali dichiarati non saranno in alcun modo comunicati o ceduti a terzi per finalita commerciali.

Il responsabile dei dati personali del candidato & I'associazione Accademia Istruzione e Formazione (AIF), nella persona del suo legale
rappresentante pro tempore, sig. Alessandro Negri.

Per qualunque altra informazione in merito al trattamento dei suoi dati personali o eventuali richieste di modifica dei dati

personali ivi forniti, si potra scrivere a-

assoaif@gmail.com

assoalf@pec.it

Data e luogo

Firma del candidato
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